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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các nguồn số 

liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là trung thực, chưa được sử dụng 

để bảo vệ một học vị nào. Các thông tin trích dẫn trong luận văn đều được ghi rõ 

nguồn gốc. 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Hoàng Thị Hải Anh 
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LỜI CẢM ƠN 

Với tình cảm của một học viên, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc của 

mình tới các thầy giáo, các cô giáo trong trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái 

Nguyên đã giảng dạy và nhiệt tình giúp đỡ tôi trong quá trình học tập, nghiên 

cứu và hoàn thành luận văn này.   

Đặc biệt tôi xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành đến TS Dương Thị Nga, 

người đã tận tình hướng dẫn, chỉ bảo tôi trong quá trình thực hiện luận văn này.  

Tôi xin gửi lời cảm ơn đến các đồng chí lãnh đạo Đại học Thái Nguyên, 

Ban Chủ nhiệm Khoa Ngoại ngữ, các đồng chí cán bộ quản lý và giảng viên 

Khoa Ngoại ngữ, các bạn bè đồng nghiệp đã giúp đỡ và tạo mọi điều kiện thuận 

lợi cho tôi hoàn thành luận văn này.  

Dù đã có nhiều cố gắng song luận văn: “Biện pháp quản lý hoạt động bồi 

dưỡng chuyên môn cho giảng viên Khoa Ngoại ngữ - ĐHTN” chắc chắn không 

tránh khỏi thiếu sót. Kính mong nhận được sự giúp đỡ chỉ dẫn của các thầy giáo, 

cô giáo và ý kiến đóng góp chân thành từ đồng nghiệp gần xa.  

Xin chân thành cảm ơn  

Thái Nguyên, tháng 7 năm 2018 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Hoàng Thị Hải Anh 
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CĐKT-KT Cao đẳng kinh tế kỹ thuật 

CĐSP Cao đẳng sư phạm 

CEFR Khung tham chiếu ngôn ngữ chung Châu Âu 

CNH-HĐH Công nghiệp hóa hiện đại hóa 

CNTT Công nghệ thông tin 

CSVC Cơ sở vật chất 

ĐHCN Đại học công nghiệp 

ĐHTN Đại học Thái Nguyên 

GD&ĐT Giáo dục và Đào tạo 

GVNN Giảng viên ngoại ngữ 

NCKH Nghiên cứu khoa học 

NCS Nghiên cứu sinh 

QLGD Quản lý giáo dục 

SĐH Sau đại học 

TTGDTX Trung tâm giáo dục thường xuyên 

XHCN Xã hội chủ nghĩa 
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